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Тема: ««Использование современных технологий как средство повышения качества образования младших школьников»».
Цели:
1. Содействие администрации и педагогам образовательных учреждений в развитии и совершенствовании системы повышения квалификации в образовательном пространстве района;
1. Содействие педагогам в распространении педагогического опыта и в профессиональном общении;
1. Оказание помощи педагогам в овладении современными технологиями обучения и воспитания;
1. Оказание информационной поддержки  педагогам в реализации ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, профессионального стандарта «Педагог»;
1. Обеспечение современного уровня преподавания, влияющего на повышение качества обученности. 
1. Формирование творческого потенциала учителя в процессе поиска, совершенствования и разнообразия методов обучения и воспитания

Задачи:
1. Изучение  нормативной и методической документации по вопросам образования и воспитания младших школьников,  в том числе документации, необходимой в условиях реализации новых стандартов на первой ступени;
1. Совершенствование методического уровня педагогов  в овладении современными технологиями обучения и воспитания, продуктивных форм и методов обучения;
1. Организация работы по изучению и обобщению опыта учителей начальных классов через современные формы взаимодействия;
1. Совершенствование системы мониторинга результатов обучения и воспитания учащихся при получении начального общего образования;
1. Разработка и экспертиза методических материалов по актуальным проблемам образовательной практики;
1. Организация мероприятий по направлению «Одаренные дети»;
1. Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, методических днях, образовательных выставках, конференциях, семинарах;
1. Способствование формированию культуры педагогического труда, современных компетенций педагогов в условиях внедрения профессионального стандарта «Педагог».

Основные направления деятельности
7. Учебно - методическая и научно - методическая деятельность
	№ п/п
	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Прогнозируемый результат
	Исполнители, ответственные

	1
	Изучение и апробация современных образовательных технологий
	Изучение вопросов теории в ходе работы семинаров
	В течение года
	Практическое применение технологий, повышение качества преподавания.
	Педагоги РМО.

	2
	Использование информационно- коммуникационных технологий в методической работе.
	Открытые уроки, выступления педагогов на методическом дне, выступления учащихся на конкурсе «Шаг в будущее», обмен опытом.
	В течение года
	Практическое применение технологий в педагогической деятельности для поиска, хранения, представления и оформления информации.
	Педагоги РМО

	3.
	Выявление и обобщение опыта
	Представление и защита опыта на семинарах, на методических днях, на методических выставках.
	октябрь
март
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства учителей, классных руководителей.

	Педагоги РМО

	4
	Участие в профессиональных конкурсах
	Организация и проведение конкурса конспектов учителей начальных классов «Урок в инклюзивном классе»
	Март-апрель
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства учителей,
	Н.В. Нехорошева руководитель РМО, педагоги РМО



7. [bookmark: _GoBack]Информационно - методическая деятельность.
	№ 
	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Прогнозируемый результат
	Исполнители, ответственные

	1
	Организация информационного обеспечения
	Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС НОО, ФГОС ОВЗ. 
	По графику
	Изучение вопросов теории  по вопросам реализации ФГОС НО;
Повышение профессионального уровня педагогов
Обеспечение доступа к интернет ресурсам, ориентированным на внедрение ФГОС НОО, ФГОС ОВЗ. 
	Н.В. Нехорошева - руководитель РМО, педагоги РМО

	2
	
	 Методический день
для учителей начальных классов и воспитателей ГПД 

                                         
	
ноябрь
	Повышение профессионального уровня педагогов.
Распространение опыта педагогов.
	Н.В. Нехорошева - руководитель РМО,
Котова О.Н. – руководитель ММО воспитателей ГПД.
Баер П.В., 
Ткаченко О.Н.-воспитатели ГПД

	3
	Формирование банка педагогической информации
	Практические части районных и окружных семинарских занятий
	В течение года
	Обмен материалами по обобщению опыта.
	Педагоги РМО

	4
	Исследование современных форм в овладении и передаче информации
	Практические части районных и окружных  семинарских занятий
	В течение года
	Повышение эффективности использования современных форм поиска, хранения и передачи информации, страницы сайта РМО.

	Руководитель РМО, педагоги РМО

	5
	Паспорт РМО.
	Размещение паспорта РМО.
	сентябрь
	Повышение эффективности использования современных форм поиска, хранения и передачи информации.

	Н.В. Нехорошева

	
	
	Пополнение данных паспорта РМО.
	В течение года
	Обмен материалами по обобщению опыта.
	Н.В. Нехорошева
Руководители ШМО

	7. Организационно - методическая деятельность.


	1
	Организация презентации опыта педагогов в методическом дне 
	Ознакомление с опытом работы коллег 
	По плану
	Пополнение районного банка педагогических идей
	Руководитель ММО,  руководитель ШМО, 

	3
	Экспертная деятельность
	Изучение материалов самообобщения опыта работы, аттестационных материалов, конкурсных работ
	В течение года
	Качество оформления документации, систематизация материалов к аттестации
	Руководитель РМО, экспертная группа.

	4
	Методическое сопровождение к осуществлению мониторинга качества образования.
	Семинары РМО, отслеживание результатов обучения 
	В течение года
	Повышение качества обучения
	Руководитель ММО, педагоги ММО

	5
	Содействие организации методической работы в образовательных округах.
	Разработка положения Окружных семинаров, педсоветов, конференций 
	По графику
	Организация сетевого взаимодействия
	Руководитель РМО, руководители  ШМО базовых школ

	6







	Содействие организации методической работы в образо-вательных округах.
	Районный семинар
«Педагогические приемы формирования УУД на уроках в начальной школе »
	октябрь
	Организация сетевого взаимодействия
	руководитель ММО, 
руководитель ШМО Никитина Л.М.
СОШ №2

	
	
	Районный семинар
«Нестандартные уроки в начальной школе как средство повышения мотивации учения и самореализации личности учащихся»  (школа №1)
	февраль
	Повышение профессионального уровня педагогов.
	руководитель ММО, 
руководитель ШМО Омельченко О.Н.
СОШ №1

	7
	Организация и проведение районных мероприятий в рамках Программы «Одаренные дети»
	Районный конкурс чтецов (3 классы)
	апрель
	Выявление и поддержка одаренных детей, 
Содействие формированию навыков публичных выступлений младших школьников
	Руководитель РМО, педагоги

	
	
	Районный конкурс рисунков(1-2 классы)
	апрель
	
	

	
	
	Районный конкурс «По математике» для 4 классов
	апрель
	
	

	
	
	Районный конкурс исследовательских работ учащихся «Шаг в будущее»
	апрель
	
	

	
	
	Районный этап конкурса «Вместе к успеху» (2-5 кл)
	По плану
	
	

	7. Консультационная деятельность


	1
	Консультации с аттестуемыми педагогами
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Преодоление затруднений при написании самоанализа, при корректировке заявлений.
	Руководитель РМО, экспертная группа.

	2
	Консультирование педагогов по нормативной базе,  по разработке образовательных программ учителя.
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Создание и  реализация образовательных программ учителя.
	Руководитель РМО

	3
	Консультации с педагогами при подготовке к открытым урокам.
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	
	Руководитель РМО, ШМО




	4
	Консультации с руководителями ШМО базовых школ  при подготовке к окружным семинарам
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Проведении окружных семинаров
	Руководитель РМО







	7. Аналитическая деятельность.

	1
	Мониторинг профессионального уровня педагогов РМО
	Создание базы данных членов РМО
	В течение года
	
	Руководитель РМО

	2
	Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов РМО
	Анкетирование
	В течение года
	Повышение профессионального уровня педагогов
	Руководитель РМО

	3
	Анализ итогов олимпиад, контрольных работ
	Создание сводной таблицы результатов
	май
	Выявление типичных ошибок, планирование методов их устранения
	Руководитель РМО

	4
	Анализ участия педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня
	анкетирование
	май
	Системный мониторинг
	Руководитель РМО, ШМО базовых школ

	5
	Анализ участия учащихся начальных классов района в конкурсах различного уровня
	Анкетирование педагогов
	май
	Системный мониторинг
	Руководитель РМО, ШМО базовых школ

	6
	Работа секции учителей начальных классов «Анализ деятельности РМО учителей начальных классов»
	
	август
	
	Руководитель РМО, ШМО базовых школ



