ВАКАНСИИ на 2024-2025 уч.год 

	№ п/п
	Сведения о вакансии
	Предполагаемый на отчетную дату вариант закрытия вакансии

	
	Преподаваемый предмет
	Основная 
пед. нагрузка
 (кол-во часов)
	Доп.пед нагрузка 
(кол-во часов)
	Причина образования вакансии
	

	ВЕРХ-ОБСКАЯ СОШ М.С. ЕВДОКИМОВА

	
	Учитель математики
	18
	
	Увеличение часов 
	

	КИРОВСКАЯ СОШ

	
	Учитель рус яз и литературы
	20
	класс.рук
	Увеличение часов 
	

	
	Учитель англ.язык
	18
	
	
	

	
	Учитель биологии
	14
	геог 4 ч,  класс.рук
	Увольнение педагога
	

	
	Учитель музыки
	14
	изо
	Увольнение педагога переезд в др. регион
	

	ЛИНЕВСКАЯ СОШ

	
	Учитель англ языка

	18
	
	Увеличение кол-ва часов
	Программа «Земский учитель»

	
	Педагог-психолог
	18
	
	Увольнение педагога
	

	СМОЛЕНСКАЯ СОШ № 2


	
	Учитель рус. яз. и литературы
	28
	5
	Пенсионный возраст 
	

	
	Учитель математики
	30
	5
	Пенсионный возраст
 
	

	СОЛОНОВСКАЯ СОШ МАТРЕНИНА А.П.

	
	Учитель математики
	18
	3
	Пенсионный возраст 
	

	СЫЧЕВСКАЯ СОШ К.Ф. ЛЕБЕДИНСКОЙ

	
	Учитель математики
	18
	5
	Пенсионный возраст 
	 

	
	Учитель начальных классов
	18
	5
	Пенсионный возраст 
	
	

	ЧЕРНОВСКАЯ ООШ

	
	Учитель начальных классов
	18
	5
	Пенсионный возраст 
	




Меры поддержки молодому специалисту:
1. Выплата выпускникам, окончивших ВВУЗ - 50 000 руб., ССУЗ – 30 000 руб.
2. Частичная компенсация оплаты за наем (поднаем) жилого помещения – 3 000 руб.
3. Выплата надбавки к должностному окладу в первый год трудоустройства 30%, второй год 20%, третий год 10%
4. Выплата субсидии молодому специалисту на приобретение жилья (или земельного участка) по программе    "Развитие кадрового потенциала в системе здравоохранения и образования Смоленского района Алтайского края" 
5. Выплата краевого единовременного пособия выпускникам, трудоустроившимся в общеобразовательную организацию с численностью не более 300 человек.  

