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План  методической работы РМО 
воспитателей ГПД
2018-2019 учебный год






Руководитель:  О.Н. Котова





Тема: Системно-деятельностный подход  в образовательном процессе.
Цели:
1.Содействие воспитателям и педагогическим коллективам образовательных учреждений в развитии и совершенствовании системы повышения квалификации в образовательном пространстве района.
2.Оказание помощи воспитателям в овладении современными технологиями обучения и воспитания.

Задачи:
   1. Разработка методических материалов по актуальным проблемам образовательной практики.
   2. Способствование формированию культуры педагогического труда, современных компетенций педагога
      и воспитателя.
   
Задачи деятельности ориентированы на основные приоритеты  развития образования:
     -использование современных форм работы по обобщению педагогического опыта, аттестации педагогических кадров;
     -проведение проблемных семинаров с педагогами по актуальным проблемам образовательной практики;
     -организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, методических днях, образовательных выставках;
     -организация конкурсов с целью выявления и поддержки одарённых детей;
     -способствование формированию культуры педагогического труда, современных компетенций педагога.

Основные направления деятельности
1. Учебно-методическая и научно-методическая деятельность
	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Прогнозируемый результат
	Исполнители

	1. Современная школа: новые требования, новые возможности, новая ответственность
	Изучение вопросов теории в ходе работы семинаров
	В течение года
	Практическое применение технологий, повышение качества проводимых мероприятий
	воспитатели 

	2. Внедрение новых современных технологий в практику работы воспитателей ГПД
	Творческие отчёты

	В течение года
	Планирование и организация работы с воспитателями
	Котова О.Н.
Шестак Н.П.

	3. Выявление основных затруднений при составлении плана работы, ведении документации
	Опережающее рассмотрение рабочих программ, основных требований к документации 
	В течение года
	Представление грамотно составленных рабочих программ

	Котова О.Н.


	4. Выявление и обобщение опыта. Изучение результативности и качества деятельности воспитателей в образовательном учреждении
	Представление опыта в ходе работы методической недели, семинаров, методических выставок



	октябрь
апрель
	Повышение уровня работы воспитателей

	воспитатели, представляющие свой опыт работы




2. Информационно-методическая деятельность
	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Прогнозируемый результат
	Исполнители

	1. Организация информационного обеспечения
	Семинары, практикумы, «круглые» столы см. «Организационно-методическая деятельность»)
	В течение года
	Методические рекомендации по ведению документации, формирование и совершенствование профессиональной компетентности  воспитателей
	 Шестак Н.П., Котова О.Н. 

	2. Исследование современных форм в методике проведения внеклассных мероприятий


	Практические части семинарских занятий, обмен опытом

	В течение года
	Повышение эффективности использования современных форм в методике проведения внеклассных мероприятий 
	Котова О.Н.

	3.Организация сетевого пространства и общения в сети
	Электронная почта
	
	Возможность использования информационных ресурсов в работе МО
	Котова О.Н.





3.Организационно-методическая деятельность
	Содержание работы
	Тема
	Сроки
	Форма проведения
	Место проведения,
ответственные

	1. Подведение итогов  работы воспитателей ГПД  за 2017-2018 учебный год.

	Планирование работы РМО воспитателей ГПД  на 2018-2019 учебный год. 
	август
	Работа воспитателей ГПД, семинар
	Комитет по образованию и делам молодежи
Шестак Н.П., Котова О.Н.

	2. «Особенности организации учебного процесса со слабоуспевающими детьми»  
	 «Особенности организации учебного процесса со слабоуспевающими детьми»  
	октябрь
	семинар
	МБОУ «Смоленская СОШ №1»
Котова О.Н.

	3. Конкурс методических разработок 
	«Чрезвычайная ситуация»
	январь
	заочный конкурс
	Шестак Н.П.,
 Котова О.Н.

	4. Совершенствование образовательного процесса в начальной школе через повышение профессионального мастерства педагогов» (творческие отчёты)


	Совершенствование образовательного процесса в начальной школе через повышение профессионального мастерства педагогов»
	апрель
	семинар-практикум 
	МБОУ «Смоленская СОШ №1»
Котова О.Н.

	5. Школа молодого воспитателя
	-Нормативно-правовое обеспечение деятельности ГПД.
-Документация.
-Методика проведения внеклассного занятия
-Содействие распространению инновационных процессов в образовании	
	в течение года
	консультации,
информационные совещания, электронная почта
	Руководитель РМО 
Котова О.Н.



4.Консультационная деятельность

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Прогнозируемый результат
	Исполнители

	1. Консультирование воспитателей по нормативной базе, по направлениям работы МО.
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Правильное оформление документации
	 Шестак Н.П., Котова О.Н.

	2. Школа молодого воспитателя
	консультации,
информационные совещания, электронная почта
	В течение года
	Технология работы воспитателей ОУ
	Шестак Н.П., 
Котова О.Н.



[bookmark: _GoBack]5. Аналитическая  деятельность  
	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Прогнозируемый результат
	Исполнители

	1. Анализ участия воспитателей МО в мероприятиях различного уровня
	Участие в семинарах, конкурсах, выставках
	В течение года
	Результативность профессиональной деятельности
	Котова О.Н.

	2.Знакомство с опытом работы воспитателей  района 
	Участие в семинаре-практикуме
	По плану комитета по образованию и делам молодежи
	Результативность профессиональной деятельности
	Котова О.Н.



Документы
1. Федеральный компонент государственного стандарта общего образования
2.Закон РФ "Об образовании"
3.Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования
