КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЁЖИ

АДМИНИСТРАЦИИ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

31.12.2013                                                                                                     № 404-р
с. Смоленское

	Об утверждении Положения о Сове​те руководителей муниципаль​ных образовательных организаций при Комитете по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края


      На основании Положения о Комитете по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края, в целях обеспечения взаимодействия Комитета по образованию и делам молодежи с руководителями муниципальных образовательных организаций по выработке и принятию коллегиальных решений по вопросам в области образования и воспитания отвечающим основным принципам стратегии развития образования и воспитания в Российской Федерации, Алтайском крае, муниципальном образовании Смоленский район
п р и к а з ы в а ю

      1. Утвердить Положение о Совете руководителей муниципальных образовательных организаций при Комитете по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края (прилагается).
      2. Положение о Совете руководителей образовательных учреждений от 2000 года считать утратившим силу.
      3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Председатель комитета                                                         В.П. Калиниченко

	Утверждено

приказом Комитета по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края  от 31.12.2013 № 404-р


Положение

 о Совете руководителей муниципальных образовательных организаций 

при Комитете по образованию и делам молодёжи Администрации 

Смоленского района Алтайского края
1. Общие положения
      1.1. Положение о Совете руководителей муниципальных образовательных организаций при Комитете по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края (далее – «Совет руководителей», «Совет» в соответствующем падеже) разработано в соответствии с Положением о Комитете по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края (далее – «Комитет по образованию» в соответствующем падеже).
      1.2. Совет руководителей в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституцион​ными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряже​ниями Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, Уставом (Основным законом) Алтайского края, законодательством и решениями органов власти Алтайского края, Уставом и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Смоленский район Алтайского края, настоящим Положением и Регламентом Совета руководителей. 
 1.4. Целью деятельности Совета руководителей является выработка коллегиальных управленческих решений направленных на эффективную реализацию государственной, региональной и муниципальной политики в области образования и воспитания на территории муниципального образования Смоленский район Алтайского края.  
 1.5. Задачами деятельности Совета руководителей являются:      
 1.4.1. определение стратегических направлений развития муниципальной системы образования;

      1.4.2. повышение качества образовательных услуг и обеспечение их доступности для всех групп населения;

      1.4.3. повышение эффективности деятельности муниципальной системы образования, ее открытости;

      1.4.4. обеспечение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с подведомственными Комитету по образованию образовательными организациями, развитие социального партнерства субъектов образовательного пространства с представителями различных сфер деятельности;      
      1.4.5. обобщение и распространение положительного опыта по организации учебно - воспитательного процесса, инновационной деятельности, передовых педагогических технологий;

      1.4.6. развитие конкурсного и грантового движения среди педагогических работников и образовательных организаций.

      1.5. Деятельность Совета руководителей основывается на принципах:
      1.5.1. законности, предполагающей неукоснительное следование при принятии решений Советом руководителей Конституции России, законам Российской Федерации и Алтайского края, другим нормативным правовым актам;
      1.5.2. целевой направленности деятельности на реализацию потребностей и интересов участников образовательных отношений, общества и государства;
      1.5.3. комплексного использования в своей деятельности экономических, кадровых, органи​зационных, информационных и иных ресурсов;

      1.5.4. правовой обоснованности притязаний руководителей муниципальных образовательных организаций на участие в управлении сферой образования на муниципальном уровне;
      1.5.5. коллегиальности в выработке и принятии решений по вопросам образования и воспитания;

      1.5.6. открытости и гласности, в соответствии с которыми деятельность Совета руководителей открыта для всех участников образовательных отношений и общественности и обеспечивает получение ими необходимой информации;

      1.5.7. цивилизованного разрешения конфликтов и противоречий между муниципальным органом управления образованием и образовательными организациями через общепринятые согласительные механизмы и процедуры.

     1.6. Участие в работе Совета руководителей его членов является обязательным и входит в их должностные обязанности.

    1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение, его принятие в новой редакции осуществляются с учетом мнения членов Совета руководителей и утверждаются приказом председателя Комитета по образованию. 
2. Основные направления деятельности Совета руководителей
      2.1. Для достижения поставленной цели Совет руководителей осуществляет свою деятельность по следующим основным направлениям:

 2.1.1. вырабатывает коллегиальные управленческие решения направленные на эффективную реализацию государственной, региональной и муниципальной политики в области образования и воспитания;  

      2.1.2. рассматривает и принимает предложения по формированию приоритетных направлений стратегии развития муниципальной системы образования;      
      2.1.3. участвует в разработке муниципальных (в том числе и межведомственных) программ развития образования, воспитания, обеспечения безопасности образовательной деятельности, каникулярного отдыха и здоровьесбережения обучающихся (воспитанников), наиболее важных муниципальных нормативных правовых актов в сфере образования, обеспечивает их эффективную реализацию на уровне муниципалитета и образовательных организаций.
      2.1.4. для решения поставленных задач взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального образования Смоленский район и сельских поселений;  
      2.1.5. заслушивает и обсуждает информационные, аналитические и другие материалы должностных лиц Комитета по образованию, руководителей образовательных организаций  по ключевым вопросам деятельности и развития муниципальной системы образования и образовательных организаций, сетевого взаимодействия;
      2.1.6. рассматривает вопросы и вносит предложения по совершенствованию кадровой политики в сфере образования, обеспечении образовательных организаций высококвалифицированными педагогическими кадрами, закреплении молодых кадров, роста их профессионального мастерства, оказания мер социальной и профессиональной поддержки;  
      2.1.7. рассматривает вопросы и вносит предложения по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности муниципальных образовательных организаций, рациональному использованию бюджетных средств, оптимизации системы оплаты труда работников муниципальной системы образования;
      2.1.8. рассматривает вопросы укрепления материально - технической базы, создания безопасных условий организации учебно-воспитательного процесса в муниципальных образовательных организациях, обеспечения доступности образования для всех категорий населения, в том числе детей- инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;
      2.1.9. рассматривает вопросы сохранения контингента обучающихся (воспитанников), оказания ППМС помощи учащимся (воспитанникам) испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации; 
      2.1.10. рассматривает вопросы инновационной деятельности образовательных организаций, развития конкурсного и грантового движения среди педагогических работников и образовательных организаций;
      2.1.11. рассматривает вопросы общественного контроля качества деятельности образовательных организаций, независимой оценки образовательных достижений учащихся;
      2.1.12. организует работу по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве работы муниципаль​ных образовательных организаций;

      2.1.13. вносит предложения по участию в реализации международных, федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов, направленных на развитие муниципальной системы образования;
      2.1.14. рассматривает проблемы и вносит предложения по вопросам соблюдения прав участников образовательных отношений, соблюдения педагогической этики, внедрения профессиональных стандартов;  
      2.1.15. рассматривает вопросы установления порядка оценки качества работы муниципальных образовательных организаций, определяет критерии эффективности работы.
      2.1.16. вносит предложения по совершенствованию взаимодействия Комитета по образованию с подведомственными образовательными организациями.
      2.1.17. взаимодействует с муниципальными органами государственно-общественного управления и родительской общественности;

      2.1. Совет руководителей рассматривает в пределах своей компетенции другие вопросы в области образования, воспитания, взаимодействия участников образовательных отношений. 

3. Полномочия Совета руководителей
 3.1. Для достижения цели своей деятельности Совет руководителей полномочен:

      3.1.1. принимать решения по обсуждаемым вопросам, контролировать и требовать их исполнения, в установленные  сроки;
      3.1.2. заслушивать на своих заседаниях руководителей муниципальных образовательных организаций, Комитета по образованию по вопросам, отнесенным к компетенции Совета руководителей; 
      3.1.3. запрашивать в установленном порядке у государственных, муниципальных органов и учреждений, организаций, предприятий, учебных заведений, должностных лиц любую информацию, документы и материалы, относящиеся к компетенции Совета руководителей кроме сведений составляющих государственную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

      3.1.4. привлекать по согласованию, в установленном порядке, к участию в работе Совета руководителей специалистов отделов, комитетов и управлений Администрации Смоленского района, специалистов в области образования, культуры, спорта, здравоохранения, работы с молодежью, и других отраслей;

      3.1.5. вносить предложения по повышению эффективности деятельности Комитета по образованию, образовательных организаций и муниципальной системы образования в целом.

     3.1.6. вносить в Комитет по образованию предложения по вопросам развития муниципальной системы образования;       
      3.1.7. вносить предложения руководителям муниципальных образовательных организаций по вопросам повышения качества образования и воспитания, финансово – хозяйственной деятельности, охраны труда, работы с родительской общественностью;

      3.1.8. устанавливать порядок оценки качества работы муниципальных образовательных организаций, определять критерии эффективности работы.

      3.1.9. вносить предложения в Комитет по образованию, руководителям образовательных организаций о поощрении сотрудников работающих в муниципальной системе образования;

     3.1.10. создавать постоянные и временные комиссии, экспертные и ра​бочие группы для решения задач входящих в компетенцию Совета руководителей.
4. Состав Совета руководителей

      4.1. В состав Совета руководителей по должности входят:

      4.1.1. председатель Комитета по образованию;

      4.1.2. заместитель председателя Комитета по образованию;

      4.1.3. специалисты аппарата управления Комитета по образованию;

      4.1.4. руководители муниципальных образовательных организаций подведомственных Комитету по образованию.

      4.2. В целях обеспечения открытости и гласности деятельности Совета, учета мнения педагогического сообщества и общественности, по согласованию, с правом голоса в состав Совета включаются: 

      4.2.1. председатель районной организации профсоюза работников народного образования и науки Смоленского района;

      4.2.2. председатель Общественного совета по развитию образования в Смоленском районе.

      4.3. Состав Совета руководителей утверждается приказом председателя Комитета по образованию. В случаях ротации членов Совета в приказ вносятся изменения. 

  5. Организация деятельности Совета руководителей

      5.1. Работу Совета руководителей возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Совета руководителей.

      5.2. Председателем Совета руководителей является председатель Комитета по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края.      
      5.3. Председатель Совета руководителей имеет следующие полномочия:

      5.3.1. руководит работой Совета руководителей;

      5.3.2. ведет заседания Совета руководителей;

      5.3.3. координирует работу созда​ваемых Совета руководителей ко​миссий,  экспертных и рабочих групп;

      5.3.4. утверждает план работы, повестку заседаний и список лиц, при​глашённых на заседания Совета руководителей;

      5.3.5. организует работу по рассмотрению и подготовке решений по вопросам, относящимся к полномочиям Совета руководителей и включенных в план работы и повестку дня за​седаний;

      5.3.6. организует подготовку обобщенной информации по вопросам, относящимся к направлениям деятельности Совета руководителей, для предоставле​ния её за​интересо​ванным в развитии муниципальной системы образования организациям и ведомствам, в СМИ для публичного освещения ре​шений и деятельности  Совета;

      5.3.7. представляет Совета руководителей во взаимоотношениях с го​сударственными органами, органами местного самоуправления, об​щественными объе​динениями, предприятиями, организациями, уч​реждениями, другими юридическими и физическими лицами;

      5.3.8. подписывает протоколы заседаний и другие документы, исхо​дящие от Совета руководителей;

      5.3.9. взаимодействует с органами местного самоуправления по вопросам реализации решений Совета руководителей;

      5.3.10. получает информацию от руководителей образовательных организаций (специалистов Комитета по образованию) о ходе реализации принятых Советом руководителей решений; 
       5.3.11. представляет Совету руководителей ежегодный от​чет о дея​тельно​сти  Совета, исполнении принятых решений и достигнутых показателях;
      5.3.12. осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Совета руководителей.  
      5.4. Заместителем председателя Совета руководителей является заместитель председателя Комитета по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края.      

      5.5. Заместитель председателя Совета руководителей имеет следующие полно​мочия:

      5.5.1. организует подготовку заседаний Совета руководителей;

      5.5.2. организует работу членов Совета руководителей между заседа​ниями;

      5.5.3. исполняет обязанности председателя Совета руководителей в случае его отсут​ствия.

       5.6. Для оперативного решения организационных вопросов Совета, ведения протоколов заседаний и делопроиз​водства, по решению Совета руководителей из числа его членов избирается секретарь Совета. 

       По решению Совета руководителей председателю Комитета по образованию может быть поручено назначение секретаря Совета из числа сотрудников Комитета по образованию. В данном случае назначенное секретарём Совета лицо может не являться членом Совета.   
      5.7. Секретарь Совета руководителей выполняет следующие функции:      

      5.7.1. обеспечивает протоколирование заседаний Совета руководителей;      
      5.7.2. ведёт документацию Совета руководителей;

      5.7.3. обеспечивает информирование  членов Совета руководителей и приглашенных о предстоящих заседаниях и включённых в повестку дня во​просах;
      5.7.4. взаимодействует со структурными подразделениями и специа​листами Комитета по образованию по вопросам организационно – технического и информационного сопровождения деятельности Совета руководителей.   
       5.8. Совет руководителей осуществляет свою деятельность в со​ответствии с планом своей работы, на очередной календарный год утвер​жденным председателем Комитета по образованию. 
       5.9. Основной организационной формой работы Совета руководителей являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Совета руководителей.
       5.10. Внеочередное заседание Совета руководителей проводится по необходимости, по решению председателя Совета руководителей.
       5.11. Заседания Совета руководителей созываются председателем Совета руководителей, а в его отсутствие заместителем председателя.           

       Место, время и повестку дня заседания Совета руководителей определяет пред​седатель, а в его отсутствие его заместитель. 

       5.12. На заседании (в порядке, установленном Регламентом Совета руководителей) может быть рассмотрен любой вопрос, отнесенный к компетенции и полномочиям Совета руководителей.
       5.13. Заседание Совета руководителей считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от числа членов Совета руководителей. 
       5.14. Решения Совета руководителей, принимаются простым большинством голосов членов Совета руководителей, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается Председателем (председательствующим на заседании Совета руководителей) и секретарем Совета руководителей.
       5.15. Члены Совета руководителей, не согласные с принятыми на заседании решениями (решением), могут устно высказать и в течение 2 рабочих дней письменно изложить своё особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.

      5.16. Информация о решениях, принятых Советом руководителей, экспертными и рабочими группами Советом руководителей, за исклю​чением информации, являющейся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации конфиденциальной, раз​мещается на официальном сайте Комитета по образованию в сети Ин​тернет не позднее 10 рабочих дней после принятия указанных реше​ний.

      5.17. В заседаниях Совета руководителей, с правом высказывания мнения по вопросам повестки заседания, могут участвовать Глава Администрации района и депутаты Смоленского районного Собрания депутатов Ал​тайского края.      
      5.18. На заседания Совета, по согласованию, для получения разъяснений, консультаций по вопросам, входящим в компетенцию Совета руководителей могут приглашаться иные лица.        
      5.19. Заседания Совета руководителей являются открытыми для представителей средств массовой информации с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной и иной охраняемой законом тайны, а также соблюдения прав граждан, участников образовательных отношений и юридических лиц.

      5.20. В период между заседаниями Совет руководителей проводит обсуждение вопросов, запланированных и (или) предлагаемых к вы​несению на заседания, организует работу ко​миссий, экспертных и рабочих групп созданных Советом руководителей.
      5.21. Решения Совета носят рекомендательный характер, при необходимости, по решению председателя Комитета по образованию, отдельные (важные, значимые) решения Совета могут закрепляться приказами Комитета по образованию.
      5.22. Для рассмотрения вопросов узкой направленности затрагивающих сферу деятельности только образовательных организаций определённого типа, заседания Совета могут проводиться в сокращенном составе.

      5.22.1. Поимённый список сокращенного состава Совета определяется председателем Совета руководителей.
      5.22.2. Деятельность сокращенного состава Совета осуществляется в соответствии с Регламентом Совета руководителей муниципальных образовательных организаций при Комитете по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края. 

      5.22.3. Решения сокращенного состава Совета руководителей, принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается Председателем (председательствующим на заседании Совета руководителей) и секретарем.
6. Права, обязанности и ответственность

 Совета руководителей и его членов

      6.1. Члены Совета руководителей имеют право:

      6.1.1. вносить предложения по внесению изменений и дополнений в Положение о Совете руководителей и Регламент его работы;

      6.1.2. вносить предложения по формированию плана работы Совета руководителей и повестки заседаний;

      6.1.3. открыто высказывать свое мнение (в том числе особое) по во​просам, рассматриваемым на заседании Совета руководителей;      
      6.1.4. вносить предложения по повышению эффективности работы Совета руководителей;              
      6.1.5. вносить предложения по вопросу формирования комиссий, экс​пертных и рабочих групп, создаваемых Советом руководителей;      
      6.1.6. участвовать в подготовке материалов к заседаниям Совета руководителей;                                
      6.1.7. участвовать в работе создаваемых Советом руководителей ко​миссий, экс​пертных и рабочих групп;

      6.1.8. осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Совета руководителей.    
      6.2. Члены  Совета руководителей обязаны:


      6.2.1. лично присутствовать на заседаниях Совета руководителей;
      6.2.2. принимать участие в работе Совета руководителей, в том числе между заседа​ниями;

      6.2.3. участвовать в принятии решения и голосовании;

      6.2.4. принимать меры и обеспечивать реализацию принятых Советом руководителей решений.     

      6.3. Совет руководителей для решения возложенных на него за​дач имеет право:

      6.3.1. создавать постоянные и временные комиссии, экспертные и ра​бочие группы для подготовки материалов к заседаниям, выработки проектов решений. Совет руководителей определяет структуру, количество членов в комиссиях, экспертных и рабочих группах, назначает из числа членов Совета руководителей их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий, экспертных и рабочих групп. В комиссии, экспертные и рабочие группы могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет руководителей сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии, экспертной или рабочей группы. Руководитель (председатель) любой комиссии, экспертной или рабочей группы является членом  Совета руководителей;         
      6.3.2. приглашать на заседания Совета руководителей, по согласованию, специалистов органов местного самоуправления муниципального образования Смоленский район Алтайского края, образовательных и других организаций, в том числе общественных для получения разъяснений, консультаций по вопросам, входящим в компетенцию Совета руководителей;
      6.4. В своей работе  Совет руководителей обязан: 

      6.4.1. соблюдать законодательство Российской Фе​дерации, законода​тельство Алтайского края, норма​тивные правовые акты органов ме​стного самоуправления муници​пального образования Смоленский район Алтайского края, ведомст​венные инструкции и нормативы в сфере образования и воспитания; 
      6.4.2. обеспечивать реализацию в муниципальной системе образования Смоленского района принципов государственной по​литики Российской Федерации в сфере образования и воспитания в интересах человека, общества и государства.
      6.5. Совет руководителей несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его полномочия и компетенцию. Члены Совета руководителей, в случае принятия решений, повлекших нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Делопроизводство Совета руководителей

      7.1. Организационно - техническое обеспечение деятельности и делопроизводство Совета руководителей обеспечивает Комитет по образованию. 

      7.2. Советом руководителей ведется следующая документация:
      7.2.1. план работы Совета руководителей;

      7.2.2. протоколы заседаний Совета руководителей;

      7.2.3. другая документация (письменное особое мнение членов Совета на принимаемое Советом решение, доклады, информация, отчеты, аналитические справки и др.).      
      7.3. План работы, Протоколы и другая документация Совета руководителей хранятся в делах Комитета по образованию.
